


WHAT IS CLASS ROOM 
COMMUNICATION….?

শ্রেণীকক্ষে শলেণ-শলখক্ষের শ্রেক্ষে ংক্ষযোগ স্থোপে 
অত্যন্ত গুরত্বপূণণ কোরণ এর মোধ্যক্ষম শলেক শলেোর্থী শ্রযৌর্থ 
ভোক্ষে কোজ করক্ষত্ পোক্ষর।যোাঁরো ুশলেক, ত্োাঁরো ভোভোক্ষে 
ংক্ষযোগ স্থোপে করক্ষত্ পোক্ষরে এেং যোাঁরো ভোভোক্ষে 
ংক্ষযোগ স্থোপে করক্ষত্ পোক্ষরে ত্োাঁরোই ুশলেক ক্ষত্ 
পোক্ষরে। ুশলেক্ষের প্রধ্োে বেশলষ্টই  শলেক শলেোর্থীর 
মক্ষধ্য পোরস্পোশরক ংক্ষযোগ োধ্ে েো শমর্থংক্ষযোগ োধ্ে। 
শলেক-শলেোর্থীর মক্ষধ্য প্রশত্শিয়ো ও ত্োর  উত্তক্ষর প্রশত্ 
প্রশত্শিয়ো এেং অশেরোম েোত্ণ ো প্রত্যোেত্ণ োক্ষের েযেস্থো 
র্থোকো উশিত্।



FIG. OF CLASSROOM COMMUNICATION 
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TYPES OF CLASSROOM INTERACTION
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Barriers of Verbal communication in 
classroom

োধ্োরণত্ শ্রেণীকক্ষে েোিশেক ংক্ষযোগ স্থোক্ষের শ্রেক্ষে শ্রয 
মস্ত অুশেধ্ো গুশ শ্রেখো যোয়, শ্রগুশ -
শলেক্ষকর কর্থো যশে শলেোর্থীরো স্পষ্ট ভোক্ষে শুেক্ষত্ েো পোয়।
শলেক যশে অস্বোভোশেক দ্রুত্ গশত্ক্ষত্ কর্থো েক্ষে।
উচ্চোরণ যশে অস্বোভোশভক য় যো শলেোর্থীরো েুঝক্ষত্ 
অমর্থণ। 
অপশরশিত্ লব্দ েো শ্রকোে শেক্ষল লব্দ েযোখযো েো কক্ষর েো।
শলেোর্থীক্ষের জ্ঞোেমূক শভশত্তর ন্ধোে েো কক্ষর উচ্চ স্তক্ষরর 
েোত্ণ ো পশরক্ষেলে।



Cont…

শলেোর্থীক্ষের অমক্ষেোক্ষযোশগত্োর জেয শেেোস্পক্ষে শেমগ্ন 
ওয়ো।
শেয়েস্তু অপশরকশিত্ ভোক্ষে পশরক্ষেলে। 
ত্োৎেশণক েোত্ণ ো প্রত্যোেত্ণ ক্ষের অভোে।
শ্রেশণকক্ষের অুশেধ্োজেক েো অস্বোছন্দময় পশরক্ষেল।
শলেোর্থীক্ষের আর্থণোমোশজক েো কৃশষ্টমূক পোর্থণকয।



Effective Classroom communication:

Following factors may be considered in effective classroom 
communication –
Two way communication.
Effective Feedback for Efficient Teaching.
Communication and principle of clarity.
Development of Motivation.
Use of Technology/Instructional.
Teaching Strategies and skills.



IMPLICATIONS OF CLASSROOM 

COMMUNICATION

1. Increasing interest.

2. Behavioral changes in learners.

3. To improve a meaningful teaching-learning 

process.

4. Give a clear concept of subject.

5. development  of  learner’s  behavior  by group 

discussion

6. Development of languages.

7. Giving feedback.

8. Human relationship.

9. Uses of technology.

10. Time saving.


